
 

 

 

 
 

 

「経済財政運営と改革の基本方針 2018」（骨太の方針）が閣議決定されました。少子高齢化に

よる労働者不足の解消に向けて、生産性の向上や国内人材確保の取り組みの推進、新たな外国人

材の在留資格創設が明記されています。 

介護業界においても人材確保は喫緊の課題であり、利用者はもちろんのこと訪問介護員にも選

ばれる事業所づくりのためには、優秀なサ責の確保と育成、業務効率化による職員の負担軽減が

不可欠と言えるでしょう。 

介護事業を取巻く状況が厳しさを増す中、平成 30年度制度改正・報酬改定の内容や方向性を

正しく理解し、制度に対応した事業を展開するとともに、制度に左右されることのない経営と運

営体制の整備が、今迄以上に重要となります。 

そこで、訪問介護事業所として今後も生き残るためのポイントとヒントについて、別紙プログ

ラムのとおり企画いたしました。本研修セミナーが、一歩先んじた今後の事業展開と介護活動に

必ずやお役に立つものと思っております。皆様方のご参加を心よりお待ち申し上げております。 

 

記 

 第１日目  平成 30年 10月 18日 （木） 

第２日目  平成 30年 10月 19日 （金） 
 

「マリオス」（盛岡地域交流センター） 
《所在地》 盛岡市盛岡駅西通 2-9-1 

《交 通》 ＪＲ「盛岡駅」より徒歩約 3分 
       

第１日目  経営者（管理者）及びサービス提供責任者 ・・・ 定員 60名 

第２日目  サービス提供責任者 ・・・ 定員 40名 

 

 

  社福協会員 一般の方 
昼食は各自で 
ご用意ください (１) １日目、２日目のみ \  7,000 \ 10,000 

(２) ２日間 \ 14,000 \ 20,000 

※ 新たに社福協会員への入会をご希望の方は、入会金 2,000円のみ（年会費無料）で今回のセミナー 

からすぐに会員価格で受講することができます。 

※ 社福協会員は、当協会主催のセミナー・スキルアップ講座等を会員価格で受講できるほか、 

会報誌「季刊へるぱ！」を無料購読できます。 

※ 受講後は修了証を交付いたします。 
 

 

受講申込書に必要事項をご記入のうえ、FAX にてお申込下さい。受講料の振込案内をお送りいたしま

すので、指定期日までにお振込をお願いします。なお、キャンセルなさる場合は前日までに必ずご連絡

下さい。ご連絡がない時は受講料をお返しできません。（なお、入会金についてはご返金いたしません） 

 

 

 

一般財団法人 医療経済研究・社会保険福祉協会（略称：社福協） 
〒105-0003  東京都港区西新橋 1-5-11 第１１東洋海事ビル 4F 

TEL 03-3595-1555  FAX 03-3595-1559  

 http://www.helpa.jp/  へるぱ  で  検索  

 

 

 

http://www.helpa.jp/


 

 

第１日目 ・・・ 平成 30 年 10 月 18 日（木） 

第２日目 ・・・ 平成 30 年 10 月 19 日（金） 

 

 時 間 内 容 ･ 講 師 

第 1 日 

9：30 ～  受 付 

9：50 ～ 10：00 オリエンテーション 

10：00 ～ 12：00 
①訪問介護を取り巻く状況とサービス提供責任者の責務 

〔講師：因 利恵氏（日本ホームヘルパー協会 名誉会長）〕 

12：00 ～ 13：00 昼 食 

13：00 ～ 14：30 
②訪問介護事業所における業務効率化とＩＣＴ活用 

〔講師：田尻 久美子氏（㈱カラーズ 代表取締役／全国介護事業者協議会 理事）〕 

14：40 ～ 16：40 

③介護報酬改定から見えてくる今後の事業環境とその対策 

～適切な保険外サービス・特定事業所加算の取得・実地指導対策（サ高住併設等）～ 

〔講師：堀口  直孝氏（シルバーケア・サービス豊住 顧問／経営コンサルタント）〕 

16：40 ～ 16：50 終 了 

第 2 日 

 9：00 ～  受 付 

9：20 ～ 16：20 

④カンファレンスと事例検討の方法 

〔講師：因 利恵氏 （日本ホームヘルパー協会 名誉会長）〕 

カンファレンスは利用者へのより良いサービスの提供を目指して、サービス提供

責任者が行う訪問介護計画書の作成、利用者への説明やアセスメントを推進する

上で極めて重要です。また、効率的にケースカンファレンスを開催し、ヘルパー

教育に生かすこともサービス提供責任者の大切な役割です。グループ演習によっ

て、具体的なカンファレンスと事例検討の方法を学びます。 

16：20 ～ 16：30 終 了 

※ 諸事情により講師、テーマ等は変更される場合がありますのであらかじめご了承ください。 
 

因 利恵氏 福岡市社会福祉協議会にてホームヘルパーを 20 年経験。第一福祉大学助（准）教授などを経て、厚生労働省

「今後の介護人材の在り方に関する検討会議」委員ほか要職を歴任。現在は福岡県介護福祉士会会長、筑紫女

学園大学非常勤講師などを務める。日本ホームヘルパー協会においては、会長を 21年間務めた後、平成 29年 6

月より現職。 

田尻 久美子氏 IT 関連企業、大手在宅介護企業、経営コンサルティング会社等を経て平成 23 年㈱カラーズを設立。訪問介護等

各種在宅サービス、介護人財養成事業、法人向けコンサルティングを行う。厚生労働省の『訪問介護におけるサ

ービス提供責任者の抱える課題に対する対応策および評価・育成・配置のあり方に関する調査研究事業』等調査

研究事業に多く関わる。『U-CANのケアマネ実務サポート BOOK（自由国民社）』監修。 

堀口 直孝氏 訪問介護サービス事業者団体の管理者を経て平成 14 年㈱ふれんどりーホームサービスを設立して独立。東京

都千代田区を中心に訪問介護事業、居宅介護支援事業並びにコンサルティング事業を実施。平成 30年 2月より

現職。事業者の立場から自らの経験を踏まえた講演及び当研修セミナーでの個別相談は、全国各地で好評を博

している。 



「サービス提供責任者研修セミナー」参加申込書 （盛岡） 
 

一般財団法人 医療経済研究・社会保険福祉協会 行 

（FAX 03－3595－1559） 

平成３０年  月  日 

（Ｎ） 

勤務先名 

 

勤務先住所 

〒    － 

 

 

 

 

TEL        （      ） 

FAX        （      ） 

社福協会員のご登録 登録済 ・ 未登録  

● 未登録の方は下記にご記入ください（未記入の場合、事業所にて入会とさせていただきます） 

社福協会員の入会希望 新たに社福協会員への入会をご希望の方は、入会金 2,000 円

（年会費無料）のみで、今回のセミナーからすぐに会員価格

で受講できます。 有（事業所） ・ 有（個 人） ・ 無 

 

※役職に○をつ

けてください 
参 加 者 氏 名 

※参加日に○をつけてください 

第１日 第２日 

経営(管理)者 

・ 

サービス 

提供責任者 

ﾌﾘｶﾞﾅ 性別 

10／18 10／19 

 

 

 男 

・ 

女 
連絡先 TEL      （     ） 

E-Mail 

 ※上記役職での経験年数（開催日時点） 年      ヶ月 

経営(管理)者 

・ 

サービス 

提供責任者 

ﾌﾘｶﾞﾅ 性別 

10／18 10／19 

 

 

 男 

・ 

女 
連絡先 TEL      （     ） 

E-Mail 

 ※上記役職での経験年数（開催日時点） 年      ヶ月 

【通信欄】連絡者が参加者と異なる場合、書類送付先をご自宅とする場合等がございましたらご記入下さい。 

 

 

 ご記入いただきました個人情報はこのセミナーのために利用いたします。 

また、今後、社福協の事業に関連する活動のために利用することがございます。 


